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 :مقدمه

 یم میترس را یآموزش اهداف به یابیدست منظور به ریفراگ مشارکت براي فعال یآموزش ندیفرآ اجزاي که است سندي درس، طرح

 اهداف، ،میمفاه آن در و است یآموزش تهايیفعال تیهدا براي یکل اي نقشه و سیتدر براي افتهی سازمان ساختاري درس طرح .کند

 براي شیپ از دهنده آموزش که ییتهایفعال مجموعه درس طرح کی در. شود یم انیب درسی ابیارز روشهاي و یآموزش هاي فرصت

 تواند یم دهنده آموزش آن کمک با و است شده میتنظ و ینیب شیپ ند،یب یم تدارك ژهیو یآموزش هدف چند ای کی به دنیرس

 طرحبه عبارت دیگر، . ببرد شیپ یمنطق اي وهیش به و مشخص هاي زمان و مراحل در و بیترت به را یآموزش ضروري هاي تیفعال

 سو کی به مشخص و مشترك یباهدف سیتدر هنگام در دانشجو و استاد آن اساسبر که کند یم یطراح را سیتدر چارچوب درس

 .کنند یم حرکت

 

 :خچهیتار

و  یاددهی امر یسازمانده در آن از استفاده لزوم و شد مطرح "تیبوب نیفرانکل" توسط 1918 سال در بار نینخست براي درس طرح

 تیترب و میتعل امر برجسته شناسان روان لهیوسب 1950 سال در آن، امروزي شکل به درس طرح. گرفت قرار دیتاک مورد ريیادگی

 مطرح بلوم دگاههايید راستاي در را خود یلیتکم نظرات "رزیگل رابرت" 1662 سال در و گرفت شکل " بلوم. اس. نیبنجام" بویژه 

 .است بوده جهان سطح در یآموزش امور دستاندرکاران و یآموزش گذاران هدف و زانیر برنامه نظر مد زین امروز به تا که کرد

 

 مزایای طرح درس:

مشترك و مشخص به  یبا هدف سیکند که بر اساس آن استاد و دانشجو در هنگام تدر یم یرا طراح سیتدر طرح درس چارچوب

 :زیر را شامل می شودو تدوین طرح درس مزایاي  کنند یسو حرکت م کی

  :طرح درس روزانه براي استاد ايیمزا الف(

 است و نشانه مهارت استاد است.  یخوب نیاصولا تمر یبراي اداره کلاس هاي درس زيیبرنامه ر (1

 بهو در مراحل و زمان هاي مشخص و  بیهاي ضروري آموزش را به ترت تیشود که استاد فعال یدرس روزانه سبب م طرح (2

 حاصل از آن را در مراحل بعدي آموزش مورد استفاده قرار دهد. جیببرد و نتا شیپ یاي منطق وهیش
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 حذف  ایرود و  یبه هدر م تهایتکراري بودن مطالب و فعال لیبه دل اديیوقت و تلاش ز یگاه ،یطول برنامه هاي آموزش در (3

رسد.  یم بیآموزش آس انیبه جر تیدر نها دهد و یکمبود وقت رخ م لیمطالب ضروري به دل یعمدي بعض ریغ ایعمدي 

 کند یم ريیو حذف موارد ضروري جلوگ هودهیآن است که از تکرار مطالب ب یآموزش یکارکرد طراح نیمهمتر

 کند.  ینیب شیرا پ سیتدر یطرح درس استاد فرصت خواهد داشت تا مشکلات احتمال نیتدو انیجر در (4

 و رسانه ها به عمل آورد. یآموزش لیو سا هیهاي لازم را براي ته ینیب شیکند تا پ یدرس به استاد کمک م طرح (5

 شوندته رفدر نظر گ سیتدر انیجر یگردد که عوامل اصل یشود، موجب م یم یطراح ینیچون طرح درس طبق اصول مع (6

 و فراموش نگردند.

 در درس گنجانده شده است. رانیفراگ ازیاطلاعات مورد ن هیدهد که کل یم نانیاطم (7

 :طرح درس براي دانشجو ايیمزا( ب

  .کند یم لیکفا تبدخود یرندگانیگ ادیرا به  دانشجویان (1

 .شوند یم کیشر ريیادگیو  یاددهی ندیدر فرآ انیدانشجو (2

 مشخص شده است.  یرود در آن به خوب یم انیکه از دانشجو یفیانتظارات و تکال (3

 .ندینما زيیبه اهداف مشخص شده از ابتداي دوره برنامه ر دنیتوانند براي رس یم (4

 

  :درسو  دورهمفاهیم 

 یمیوشیب درسبه طور مثال  . شود یم خوانده درس اشتباه که به است یدرس واحد کی همان عامه درزبان (Course) دورهمفهوم 

 لیتشک ((Lesson) درس ای جلسه 17 از معمولا يتئور يواحد دو دوره هر. شود یم محسوب دوره کی پزشکی رشته در( واحد 2)

 . شود یم

 :( Course Plan) دوره درس طرح

 فیتوص نیا که .است دوره کی ای ترم کی یدرس برنامه زيیر طرح ندیفرآ یکتب فیتوصو  شود یم گفته دوره طرح آن به معمولاً

 :دهد پاسخ ریز سؤالات لیقب نیا از به دیبا یکتب

 رند؟یبگ ادی دیبا زيیچ چه انیدانشجو (1

 گرفت؟ خواهد قرار استفاده مورد سیتدر براي ییها روش چه (2

 ؟(سؤالات نوع و یابیارز ابزار) شد خواهند یابیارز چگونه انیدانشجو (3

 است؟ چقدر( یزمان برنامه) دید خواهند آموزش انیدانشجو که یزمان (4

 ؟(دید خواهند آموزش آن در انیدانشجو که یمکان) کجاست آموزش عرصه (5

در  یماده درس کی) یدوره درس کی يبرا یآموزش يها تیفعال یمنطق یو سازمانده يزیبرنامه ر ندیفرآبعبارت دیگر طرح دوره 

 .یپزشک یاز برنامه درس یپزشک یمیوشیب ي: درس دو واحدمثالبطور  .می باشد ترم( کیطول 
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   (Lesson Plan) روزانه درس طرح

 یم هیته درس جلسه کی براي سیتدر از قبل مدرس که دهیسنج و مدون است اي برنامهو  شود یم گفته درس طرح آن به معمولاً

 هدف چند ای کی به دنیرس براي شیازپ مدرس که است ییها تیفعا مجموعه ینیب شیپ شامل روزانه درس طرحبعبارتی  .کند

 .یپزشک یمیوشیب ياز درس دو واحد هایچرب یمیوشیمثال: ببطور  .ندیب یم تدارك س،یتدر جلسه کی در یآموزش

 

  (  Lesson Plan) و طرح درس (Course Plan)تفاوت طرح دوره 

 باشد، ینسبت به طرح درس برخوردار م شتريیب تیدهنده طرح دوره و درس مشابه بوده و فقط طرح دوره از کل لیعناصر تشک

 زيیدوره برنامه ر کی ایترم  کیدرس را در قالب طرح درس دوره و براي  نیابتدا ا م؛یکن یم زيیدرس را برنامه ر کیکه  یزمان

 .مینمائ یم زيیو برنامه ر دهیکش رونیکرده و از داخل طرح درس دوره، طرح درس هاي روزانه آن را ب

 

 

 :(Course Planدوره )درس طرح تدوین 

 ،یو برنامه هفتگ یآموزش هدفهاي نیب نیبراساس اصول مع یلیدر ابتداي هر ترم تحص دیطرح دوره، مدرسان با میو تنظ هیبراي ته

شود. براي تحقق  اجرا یلیسال تحص ایترم  کیبه موقع، بدون وقفه در طول  یهاي آموزش تیاتخاذ کنند که مجموعه فعال یبیترت

 ندیمؤثر، در فرا و ان منظمتو یم یهنگام رایو مؤثر باشد؛ ز دیمف اریتواند بس یم یجدول زمان کی میو تنظ یمقاصدي طراح نیچن

 ی. اگر مدرسباشند به تناسب زمان مورد نظر، ساختاري منظم داشته یهاي آموزش تیآموزش به جلو گام برداشت که برنامه ها و فعال

جلسه را بر  هر یهاي آموزش تینکند و فعال میتقس یآموزش دیبه جلسه هاي مف ط،یرا با توجه به مجموعه شرا یطول دوره آموزش

. باشد را داشته  انیاز دانشجو ريیادگیخود و حداکثر  سیمؤثر از تدر ییتواند انتظار کارآ یهرگز نم د،یننما میاساس اهداف تنظ

 انضمام هر جلسه به یو هدف کل یجدول زمان بندي شده با درج عنوان اصل کیهاي طول دوره را به صورت  تیفعال هیکل دیمدرس با

 مجموعه از انیدانشجو یی. آشنادیارائه نما تیقبل از شروع و آغاز فعال انیو به دانشجو هیته یانیو پا ینیتکو ،یصیتشخ یبایارزش خیتار

 انیدانشجو ريیادگی زهیمدرس و انگ سیتدر یتواند اثربخش یجلسه ها و هم فکري آنان با مدرس م کیهاي طول سال به تفک تیفعال

 کرد: یط بیرا به ترت ریتوان مراحل ز یم یجدول نیچن میرا دو چندان کند. براي تنظ
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 براي یلیکه در طول سال تحص ییبا محاسبه تعداد هفته ها، روزها و ساعت ها یلیترم تحص کیبراي  دیطرح را با میتقو: گام اول

 کرد. میشده است محاسبه و تنظ ینیب شینظر پ مورد درس سیتدر

بلکه برحسب  ت،یرا نه برحسب کم سیمورد تدر نیعناو ایمحتواي درس  س،یاز مشخص شدن زمان خالص تدر پس: دوم گام

کاري، لازم است ابتدا  نیکرد. براي انجام چن میبر کل ساعات و جلسات تقس یو تحقق هدف هاي آموزش مطالب تیفیو ک تیاهم

محاسبه شود و سپس محتواي  نیبا احتساب فرصت لازم براي تمر یهاي آموزش تیفعال ریو سا سیتدر مورد نیعناو ایمحتواي درس 

محتواي متناسب با تک تک  ای یهاي در نظر گرفته شده در طول سال، به واحدهاي کوچکتر درس تیفعال ریفصل ها و مباحث و سا

 گردد. میجلسات تقس

 نیمشخص شود. هر چند نوشتن هدف هاي رفتاري در ا قیبا توجه به عنوان درس، بطور دق دیهر جلسه با یکل هدف: سوم گام

هاي مورد  تیها و فعال تیبا توجه به قابل دیاما در نوشتن هدف هاي هر جلسه علاوه بر عنوان درس، مدرس با ندارد یجدول، ضرورت

 .سدیبنو انیروشن و قابل فهم براي دانشجو یهر جلسه را با زبان یهدف کل درس، نظر و محتواي

آنها  ريیادگی تیرا که براي تقو انیدانشجو یلیهاي تکم تیهر جلسه، لازم است مدرس فعال یهدف کل نییاز تع پس: چهارم گام

امکانات  یها و حت تینوع فعال نیا ینیب شی. پدینما ینیب شیبراي انجام آنها در کلاس درس وجود ندارد پ یکاف لازم است و فرصت

شود چه بخش از چه کتاب  نیمع قاًیمشخص شده باشد؛ به عنوان مثال دق قیبطور دق دیبا یفیتکال نیچن انجام لازم براي لیو وسا

و نوشته  هیته دیبا یبا توجه به چه امکانات یچه نوع گزارش ایاز کتاب حل گردد  یهاي چه بخش نیتمر ای مطالعه شود و یمنبع ای

هاي  تیشود. از ارائه فعال انیدانشجو ريیادگی تیفیکننده ک تیهاي کلاس و تقو تیفعال مکمل دیبا یلیهاي تکم تیشود. فعال

 نامتناسب با زمان، جداً خودداري شود. و ربط با موضوع یخسته کننده، ب یلیتکم

 

 :(Lesson Plan)روزانه طرح درس تدوین 

 یاددهی يها تیفعال انیجر یدائم یابیو ارز یسازمانده نیهمچن ،یهر جلسه آموزش نهیبه یطرح درس روزانه موجب طراح نیتدو

 کند. یم يریجلوگ يو حذف موارد ضرور هودهیآن است که از تکرار مطالب ب طرح درسکارکرد  نیگردد. مهمتر یم يریادگیـ 

 :شامل مراحل زیر می باشدطرح درس روزانه  مینگارش و تنظ

 

 عنوان درس ایموضوع  نییتع :1مرحله 

 درس دیخواه یاست که م یموضوع د،یریدر نظر بگ دیکه با يزیچ نینوشته شود. روشن است که اول دیبا قیعنوان درس به طور دق 

 یم درس طرح يا هیچه پا يکه برا دیبدان دیشده باشد. در ضمن با نیتدو یآموزش يبر اساس استانداردها دیموضوع با نی. ادیبده

 يبند تا در بودجه دیانجام ده سیتدر يهم از زمان الزم برا ینیو تخم دیکار در ذهن خود داشته باش انینکته را تا پا نیو ا دیسینو

 .زمان به شما کمک کند
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 :جلسه کیدر  سیتدر ژهیهدف و تعیین :2مرحله 

 یم آموزش محسوب يبنا ریهستند. هدف سنگ ز یآموزش دادیرو کیدر  ریمطلوب فراگ تیکننده وضع انیب یآموزش يهدف ها

 اتیجزئ کننده تمام نییاز هدف است. هدف ها تع یشود همه ناش یشود و بعد از آموزش حاصل م یآموزش انجام م نیشود. آنچه ح

  است. یآموزش يبرنامه ها

 یآموزش دوره کی انیهستند که در پا یاهداف ،یگردد. اهداف کل یم نییاز آموزش مباحث در هر جلسه تع یمرحله هدف کل نیدر ا

محدود.  موضوع کیاست؛ اما در قالب  یآموزش يدوره  کی یهمانند هدف کل س،یجلسه تدر کی ی. نوشتن هدف کلابندیتحقق  دیبا

عناصر  س،یتدر هر جلسه یاهداف کل گریدوره شوند. به عبارت د یاهداف کل قیموجب تحق دیجلسات با یکل يتحقق مجموع هدفها

 شود یاستفاده م یکل از افعال لامعمو زیهر جلسه ن یکنند. در نوشتن هدف کل یدوره را مشخص م یبه اهداف کل دنیمراحل رس ای

 ریز يامدهایس درس، پلاک کی یآموزش یدر طراح یاهداف آموزش نییتع ندارد. ینوع از اهداف ضرورت نیدر ا اریو مع طیذکر شراو 

 را به دنبال دارد:

 ی؛برنامه آموزش کیو جهت حرکت در  ریمس نییتع 

 ؛یآموزش يمحتوا نیو تدو نییمناسب درمراحل تع يراهنما 

 ؛ مناسب یآموزش يها وهیانتخاب روش ها و ش 

 ؛ یآموزش يها تیمناسب در فعال لیانتخاب مواد و وسا 

 برنامه یابیدرست ارزش يو اجرا یطراح. 

 (رئوس مطالب نییتع) تر یجزئ میدرس به مطالب و مفاه یموضوع کل هیتجز :3مرحله 

 یتوال و بیموضوع درس را مشخص سازد. ترت یفرع نیعناو دیطراح با ،یاهداف کل نییو نوشتن موضوع درس و تع نییپس از تع 

هر  براساس رایاست؛ ز یجزئ ينگارش هدفها يراهنما نیبهتر ،یفرع نی. عناوردیمورد توجه قرار گ دیهمواره با یفرع نیمناسب عناو

 نوشت. یهدف جزئ کیتوان  یم یعنوان فرع

 شده نییبر اساس رئوس مطالب تع یمرحله ا ای یجزئ یهدفها هیته:4مرحله 

 اهداف تینوشته شود. ماه یهدف جزئ کی یاست که براساس هر موضوع فرع نیدرس، ا کی یراه نوشتن اهداف جزئ نیساده تر 

 رمجموعهیز درس، اهداف یجزئ يهدف ها گر،یو محدودتر. به عبارت د زتریر یدرس است؛ اما در قالب موضوع یهمانند هدف کل یجزئ

 یآموزش يها تیفعال شتریتواند موجب نظم ب یآن، م یدرست توال میو تنظ یباشند. دقت در نوشتن اهداف جزئ یدرس م یهدف کل

 .دینما نیرا تضم یتحقق هدف کل ت،یشود و در نها

 سیتدر ییاجرا یهدف ها ای یرفتار یهدف ها میو تنظ هیته:5 مرحله

از  دسته به آن يرفتار ي. هدف هادینما يرفتار يبه هدف ها لیرا تبد یجزئ يهدف ها دیطراح با ،یجزئ يپس از نوشتن هدف ها 

 مشخص به آن برسند، یآموزش تیفعال کیپس از  رانیفراگ میرا که انتظار دار ییها تیشوند که نوع رفتار و قابل یگفته م یاهداف

 يها طهیضوابط و امکانات متناسب با سطوح مختلف ح ط،یبا توجه به شرا دیبا سیهر جلسه تدر يرفتار يکنند. هدف ها یم

 يها هدف مرتب گردد. در ازیو پس ن ازین شیبه صورت پ ایشود. سپس براساس سلسله مراتب از آسان به مشکل و  میتنظ يریادگی
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 يریادگی يها طهیاست ح لازم یآموزش يهدف ها نییدر تع مشخص شود. دیبا قاً یدق اریو مع طیشرا (،رفتار)عملکرد، نوع يرفتار

  افتد. یاتفاق م یحرکت ـ یروان ،یعاطف ،یشناخت طهیدر سه حلا معمو يریادگی بلوم يمشخص شود. بر اساس طبقه بند

 فراگیران نیشیپ یو دانسته ها یرفتار ورود یبررس: 6مرحله 

با  بتوانند نشان دهند تا یآموزش تیقبل از شروع فعال دیبا رانیاست که فراگ ییها ییشامل معلومات، مهارت ها و توانا يرفتار ورود 

 شود که عبارتند از: یمطرح م ریمرحله دو سوال ز نی. در اابندیدست  يبه اهداف رفتار تیموفق

 اند؟  افتهیدرس تازه، از قبل تسلط  ازین شیپ يبر دانش و مهارت ها رندگانیادگی ایآ (1

 گرفته اند؟ ادیتازه را قبل  درس يچه مقدار از اهداف و محتوا رندگانیادگی (2

 .ردیصورت پذ یصیتشخ یابیارزش دیدو سوال با نیبه ا یپاسخ ده يبرانکته: 

 یصیتشخ یابیارزش یاجرا یبرا والات لازمس میو تنظ هی: ته 7مرحله 

 مورد درس ازین شیکند و سپس براساس دانش پ ینیب شیرا پ يابتدا رفتار ورود دیکه دارد با یبر اساس تخصص و مهارت مدرس

 سیتدر سؤال ها قبل از نیطرح درس نوشته شود. ا یابیدر ستون ارزش دیطرح شده با ي. سؤال هادیرا طرح نما ییسؤال ها س،یتدر

درس مورد  ازین شیپ بر فراگیرانمشخص شود. در صورت عدم تسلط  ازین شیعدم وجود پ ایشوند، تا وجود  دهیپرس فراگیراناز  دیبا

 گردد. میترم يورود رفتار دیداشته باشد، حتماً با یارتباط تسلسل يو بعد یکه موضوع درس با موضوعات قبل یمخصوصاً زمان س،یتدر

 (سینقطه شروع تدر) یگام آموزش نیاول نییتع و یصیتشخ یابیارزش جینتا ینیب شیو پ لی: تحل 8مرحله 

 شروع نقطه یابیارزش نیا جینتا هیو تجز لیو تحل یصیتشخ یابیارزش الاتبه سوفراگیران  يمرحله با توجه به پاسخ ها نیدر ا 

 .گردد یمشخص م سیتدر

 مراحل ارائه محتوا  میو تنظ نیی: تع 9مرحله 

 :شودیم میتقس ریبه چند مرحله به شرح ز ت،یاهم بینحوه ارائه محتوا به ترت میو تنظ نییتع

 (؛دیدرس جد یو معرف زهیانگ جادیا) يآماده ساز( الف

 ؛یآموزش حیصر يهدفها انیو ب یمعرف يمرحله  (ب

 ؛ ارائه درس يمرحله ( ج

 ؛يریگ جهیصه کردن و نتلامرحله خ( د

 ؛یابیمرحله ارزش( ه

 .دادن درس انیو پا فیو تکل نییمرحله تع( و
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 :(دیدرس جد یو معرف زهیانگ جادی)ا یآماده ساز( 1-9

 یقبل يها يریادگیو  دیدرس جد نیارتباط ب يرابطه و برقرار جادیا زه،یانگ ختنیعالقه ،جلب توجه، برانگ جادیا يبه معنا يآماده ساز

به درس  باشد یرا از درس جلسه قبل که ممکن است متفاوت از درس فعل دانشجویانتوجه  ياست. در مرحله آماده ساز فراگیران

 .است یو مواد آموزش لیو آماده کردن وسا دانشجو ی، آمادگاستاد یخود شامل آمادگ یکند. مرحله آمادگ یجلب م دیجد

 یمستثن قاعده نیتواند از ا ینم زین سیداشته باشد. موضوع تدر یآمادگ دیبا يانجام هر کار يبرا درساست م یهیبد : استاد یآمادگ

کند؟  شروعرا س لاخواهد ک یخواهد انجام دهد و چگونه م یرا م یتیس درس چه فعاللاکند که در ک ینیب شیپ دیبا مدرسباشد. 

س لاک خواهدی س استمرار بخشد و سرانجام چگونه ملاک انیرا تا پا زهیانگ نیکند و ا جادیا زهیس درس انگلاخواهد در ک یچگونه م

 برساند؟ انیرا به پا

 سیتدر عمل د،یننما يبا او همکار یآموزش يها تیفعال يتوجه نکند و در اجرا استادبه درس  دانشجوییاگر  :دانشجویان یآمادگ

نشان  تجربه است. تیفعال يآنها مستلزم آماده شدن برا يو همکار فراگیرانآن، صورت نخواهد گرفت. جلب توجه  یبه مفهوم واقع

را به خود  آنها س افکارلاهستند که قبل از آمدن به ک یهنوز متوجه مسائل دانشجویانس، اغلب لاداده است که در آغاز ورود به ک

مورد  يها تیفعال س ولامتوجه ک يرا به طور جد فراگیران موظّف است توجه و افکار استاد س، لا. در شروع کمشغول داشته است

 کنند. یاستفاده م یتلفخم يمرحله از روشها نیتجربه در ا با اساتید. دینظر نما

 لیوسا س درس مجموعهلابه ک فراگیرانقبل از ورود  دیبا مدرسوه بر موارد ذکر شده، لاع :یو مواد آموزش لیآماده کردن وسا

س لابه ک رفتن قبل از دینداشته باشد، با یمهارت چندان لیاز وسا یچنانچه در کاربرد بعض. دیس آماده نمالارا در ک ازیمورد ن یآموزش

را  یلیوسا دیبا تنها نه مدرس. دیم را انجام دهد تا مهارت مورد نظر را کسب نمالاز نی، تمردانشجویاندرحضور  لیوسا يریو به کارگ

 ازمندند،یبدان ن نیتمر دادن کسب تجارب و انجام يبرا فراگیرانرا که  یلیوسا دیدارد آماده کند، بلکه با لازم سیتدر يکه خود برا

 آنان قرار دهد. اریکرده، در اخت هیته زین

 یآموزش حیصر یهدفها انیو ب ی( معرف2-9

به گونه  دیبا آن درس و اهداف یکند. معرف یمعرف فراگیرانموضوع درس و اهداف آنها را به  دی، بافراگیرانپس از جلب توجه  مدرس

با  ییآشنا يبرا را فراگیرانآن،  يرفتار يدرس و هدف ها یباشد. معرف فراگیران یکه متناسب با ساختار شناخت ردیصورت گ يا

ساده، روشن و مشخص  اریبس ،فراگیرانانتظارات خود را از  دیبا مدرسسازد.  یبه آنها آماده م یابیدر دست یو سع يریادگیتجارب 

 .ردیبگ س رالاوقت ک قهیدق 5تا  3از شیب دیدرس نبا یرفمع يکند. زمان اختصاص داده شده برا انیب

 درس ارائه( 3-9

شود:  یم به دو صورت نوشته دانشجوو  استاد تیبصورت فعال( يمرحله ا) ییجز يبا توجه به هدف ها سیقسمت مراحل تدر نیدر ا

 ویخلاصه و سنار

 شینما ،يفکر بارش ،یبحث گروه ،یچون سخنران ییا مشخص شود. از روشه قاً یدق دیمورد آموزش با يمرحله ارائه درس، محتوا در

حاصل  نانیاطم دیبا درسآموزش هر قسمت لازم است، استفاده شود. م يکه برا ییپرسش و پاسخ و ... به عنوان روش ها ر،یتصاو
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مطالب ارائه شده وجود نخواهد  انیدر م ینکته نامفهوم چیارائه خواهد شد و ه یروال منطق کی مختلف محتوا با يکند که بخش ها

و شامل دو عامل جدا  سیکار تدر یقسمت اصل قتیمشخص شود. ارائه محتوا در حق قیبه طور دق قسمت هر يداشت. زمان لازم برا

 :از است که عبارتند یناشدن

 ؛آنها یدرس و توال يمحتوا هیکل یسازمانده تیرعا -

 .مختلف يمشخص کردن روش آموزش قسمتها -

 کند: ینیب شیرا پ ریحداقل نکات ز دیبا مدرسطور مثال  به

 شوند دهیپرس دیکه با ییسؤالها. 

 شود. ینیب شیلازم پ لیدر هنگام بحث دلا 

  نشان داده شود. لمیف قهیدق 10تا  5در حدود 

 ردیموضوع مورد بحث قرار گ لم،یف شیپس از نما. 

دادن  پاسخ به پاسخ ندارد؟ يازیاست و ن فراگیرانجلب توجه  يفقط برا ایآ ست؟یکند که منظور از سؤال چ ینیب شیپ دیبا درسم

 یم زهیانگ جادیا سؤال ایدارد؟ آ دیدرس تأک ینکات اصل يسؤال بر رو ای؟ آدانشجو ای استاداست؟  یچه کس يبه سؤال ها بر عهده 

 یکمک م دانشجویان فهم سؤال به سنجش درك و ایخواهد شد؟ آ فراگیرانو جلب توجه  سیسؤال ها سبب مؤثر شدن تدر ایکند؟ آ

 د؟ینما یاصول خاص و مورد نظر جلب م م،یرا به مفاه دانشجویانسؤال، توجه  ایکند؟ آ

 سؤال گر،ید انیارتباط برقرار کنند. به ب مدرس و فراگیر نیبحث و گفتگو را در کلاس درس فراهم سازند و ب ي نهیزم دیسؤال ها با

 شود. فراگیراندر  میو تعم يریگ جهینت ،یابیارز ب،یترک ل،یو تحل هیقدرت تجز جادیسبب شناخت بهتر و ا دیبا

 برانگیزد. درس آنها را به ادامه يرا جلب کند و علاقه  فراگیرانتواند توجه  یمقدمه خوب م کیمهم است.  اریدر ارائه محتوا بس مقدمه

  است: ریمقدمه خوب شامل مطالب ز کی

 کند؟ یصحبت م يدر چه مورد درس 

 آموزند، استفاده کنند؟ یدرس م نیتوانند از آنچه در ا یم فراگیران یو در چه زمان کجا 

 اموزند؟یرا ب میمطالعه کنند و مفاه دیبا چگونه 

 مرتبط با موضوع آموخته اند. یقبل ياز آنچه در درسها يمختصر يبازنگر 

 يورود رفتار يادآوری يروش برا کیاز  شهیهم ستیلازم است؛ اما لازم ن سیمؤثر کردن تدر يمعمولًا برا ازین شیمطالب پ تکرار

 دیتکرار نبا نیراحت تر و قابل فهم تر شود. ا دیکند تا درس جد دیتأک يرفتار ورود يدینکات کل يرو دیبا درسم .میاستفاده کن

 توجه کند: ریبه نکات ز دیدرقسمت ارائه درس جد دیبامدرس  یطور کل به باشد. یطولان

 ؛ازهاین شیپ يادآوری  

 ؛مراحل ينظم در نوشتن واجرا تیرعا 

 ؛ینیتکو یابیتوجه به ارزش  
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   ؛ فراگیرانفعال کردن 

 ؛فراگیران تیفعال ینیب شیپ 

 ؛مناسب یاستفاده از رسانه آموزش 

 به موقع و هیو تنب قیاستفاده از تشو ...  

 یریگ جهی( خلاصه کردن و نت4-9

 صی. تلخشود يریگ جهیو نت ي، لازم است درس ارائه شده به طور خلاصه جمع بندفراگیرانمطالب ارائه شده در ذهن  تیتثب يبرا

توسط  يریگ جهینت و صیکند بهتر است تلخ یروشن م فراگیران ياز دست داده شده در طول آموزش را برا میمفاه ،يو جمع بند

 .دیرا ارائه نما ییاظهار نظر نهامدرسن انجام شود و فراگیرانخود 

 ارزشیابی( 5-9

 است عمل ممکن نیتحقق اهداف، آگاه شود. اگرچه ا یاز چگونگ مدرسلازم است  ،يریگ جهیو نت يبعد از ارائه محتوا و جمع بند

که  یمهارت سطح سهیارائه محتوا، با مقا انیپس از پا درسانجام شود؛ اما ضرورت دارد م یبه طور ضمن یآموزش يها تیدر طول فعال

خود را  سیروش تدر بودن و مؤثر رانیفراگ يریادگی زانیاند، م دهیعملاً به آن رس رانیبه آن برسند و آنچه فراگ فراگیرانانتظار دارد 

 ی. به طور متعادل مردیرا بگ وقت کلاس ادیز دیمرحله نبا نیدارد؛ اما ا سیبه مدت زمان تدر یبستگ ،یابیکند. زمان ارزش یابیارزش

 .درس طرح شوند يرفتار يبر اساس هدفها دیبا یابیارزش يمرحله  يکار در نظر گرفت. سؤال ها نیا يبرا قهیتوان ده دق

 دادن درس انیو پا فیو تکل نیی( تع6-9

کلاس  از را در خارج ییها تیفعال رانیفراگ یواقع یمطالب آموخته شده در کلاس و ارتباط آن با زندگ تیتقو يتواند برا یم درسم

 ینیب شیپ قاً یها را دق تینوع فعال نیا دیبا درسشوند. م یاز مطالعات مربوط به درس محسوب م یبخش ف،یتکال نیکند. ا ینیب شیپ

 علاقمنددانشجویان و ... به  لمیف د،یمانند :کتاب، مقالات جد تیفعال ایمنابع مطالعه  یقرار دهد. معرف رانیفراگ اریکند و در اخت

 .دهند شیامکانات افزا نیدهد تا اطلاعات خود را با مطالعه و استفاده از ا یفرصت م

را  یاصول دیانجام شود، با یخارج از کلاس، طبق اصول و قواعد خاص یلیتکم يها تیو فعال فیانتظار داشته باشد که وظا درسم اگر

 ممکن شود، اعلام درساز طرف م یاصول، به صورت شفاه نیاعلام کند. اگر ا رانیبه فراگ قیکه در ذهن دارد به طور واضح و دق

ر همراه با مثال د امکان و در صورت یبه صورت کتب لیبه تفص ارهایبهتر است اصول و مع نیبه آن توجه نکنند. بنابرا رانیاست فراگ

 اعلامدر فاصله  ایدارند و  بتیغ ران کهیکرده و به فراگ ییدر وقت کلاس صرفه جو يکارکرد نیقرار داده شود. چن دانشجویان اریاخت

 کند. یکنند، کمک م یاز اصول را فراموش م یتا زمان انجام آن بعض یلیتکم يها تیفعال

 عجله، با رانیدهد که زنگ خورده است و فراگ یارائه م یدر خانه را زمان تیانجام فعال ای ،یخواندن فیتکال درساکثر مواقع، م در

از  یکی شود، به آن توجه نیاز ا شیب دیدارد، با تیاهم رانیفراگ يریادگیدر روند  فیمشغول ترك کلاس هستند. اگر دادن تکال

 نکهیاست. ا شده میاز قبل تنظ ي، ارائه راهنمادانشجویانبه  (خارج از کلاس فیتکال) یلیتکم يها تیفعال نییتع يها وهیش نیبهتر

و نوع  یآموزش تیموقع در خارج از کلاس درس فراهم گردد، به ینوشته شود و چه امکانات یبه چه صورت فیتکال نییتع يراهنما

 دارد. یدرس بستگ
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 ارائه محتوا در مراحل مختلف یمناسب برا یروش ها ایروش  نییتع:  10مرحله 

 .استفاده کند سیجلسه تدر کیمختلف در  يروشها ایروش  کیتواند از  یم درسم

 برنامه یمتناسب با روش و محتوا یآموزش لیانتخاب انتخاب وسا:  11مرحله 

 آن را به وجود آورند که در یطیشرا یآموزش طیتوانند در مح یشود که م یاطلاق م یو امکانات زاتیتجه هیبه کل یآموزش لیوسا

 عبارتند از: یآموزش لیوسا انواعصورت بگیرد.  تر، آسان تر، بهتر، با دوام تر و موثرتر عیسر يریادگی طیشرا

 مثل  درج شدند. یآموزش يها تیفعال يو در هدف ها هستند يریادگی يارهایاز مع یئجز لیوسا نی: اياریمع یآموزش لیوسا

 در آموزش نیو ماش يحرفه ا یفن يابزارها اکثر

 کنند یکمک م فراگیرانبه  تیفعال ایاز موضوع  شتریاطلاع ب ایدرك بهتر مطلب  يبرا لیوسا نیکننده: ا لیتسه یآموزش لیوسا 

 یریادگی زانیم تیتقو یبرا وسسهمطلوب خارج از م یریادگیو تجارب  تی: مشخص کردن فعال 12مرحله 

 سیاز مراحل تدر کیهر  یاجرا یزمان لازم برا نیی: تع 13مرحله 

 و طرح سؤالات لازم سیبعد از تدر یابینحوه ارزش ینیب شی: پ 14مرحله 

 اهداف تحقق یبررس يبرا یملاك و مدرک یابیارزش لریتا دگاهیاست. از د رانیدر فرگ رییتغ جادیبرنامه ا کی يو اجرا یهدف از طراح

 جهینتئ دهد یبه اهداف را نشان م یابیدست زانیم یابیاست. ارزش یانیپا یابیارزش یآموزش یمرحله از مراحل طراح نیاست. آخر

 برنامه تیتوان به اصلاح و تقو یحاصله م جیاست. بر اساس نتا یآموزش يبرنامه ها تیعدم موفق ای تیموفق گر انینما یابیارزش

 پرداخت. یآموزش
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 بسمه تعالی

 

 (Course Plan)طرح  درس دوره  فرم 
 نام درس:                                                                                            نیمسال تحصیلی: 

 تعداد واحد:                                                                                        رشته و مقطع تحصیلی: 

                   درس پیش نیاز:                                                                                                                                                                                          جمعیت هدف:          

 محل برگزاری:                                                      روز و ساعت برگزاری:                   

  دانشکده:                                                                                           گروه آموزشی:
 

 نام مدرسین: 

 نام مسئول درس:                                                                               روزهای تماس با مسئول درس:  

 آدرس دفتر: 

 تلفن تماس:                                                                                       پست الکترونیک: 
 

 هدف کلی درس: 

 

 اهداف اختصاصی:
 از فراگیران انتظار می رود در پایان دوره قادر باشند:

1. 

2. 

3. 

 شیوه تدریس: 

 

 

 نحوه ارزشیابی دانشجو:

 
 

 مقررات و نحوه برخورد با غیبت و تاخیر دانشجو:  

 

 وظایف و تکالیف دانشجو:

 

 تاریخ امتحان میان ترم: 

 تاریخ امتحان پایان ترم:      

 سایر تذکرهای مهم برای دانشجویان: حضور فعال در کلاس و مشارکت در پرسش و پاسخ از اهمیت برخوردار است. 
 

 یمنابع اصل

 

 

 منابع برای یافتن مقاله و سایر اطلاعات مفید
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 جدول زمانبندی برنامه درسی ............
 

 ملاحظات مدرس عنوان ساعت روز جلسه
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 بسمه تعالی

 

 (Lesson Plan)فرم طرح درس روزانه 
 :رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :نام درس

 :تاریخ برگزاری :شماره جلسه

 :محل برگزاری :موضوع جلسه

 :مدرس :مدت جلسه )دقیقه(

 هدف کلی درس:

 اهداف رفتاری )اختصاصی( رئوس مطالب
 حیطه )شناختی، نگرشی و مهارتی(

 و سطح حیطه مربوطه

روش 

 تدریس

  و رسانه ها

 وسائل آموزشی

شیوه 

 ارزشیابی

1. 

1-1 

2-1 

3-1 

4-1 

 

   

2. 

1-2 

2-2 

3-2 

4-2 

 

3. 

1-3 

2-3 

3-3 

4-3 

 

4. 

1-4 

2-4 

3-4 

4-4 
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 منابع: 

 .ی)جلد اول و دوم(، حسن شعبان یآموزش يمهارتها -

 .یعمل(، حسن ملک ي)راهنما یدرس يزیر برنامه -

 واجارگاه. یکورش فتح ،یدرس يزیبرنامه ر یاساس میو مفاه اصول -

 .يعباس رضو دیس ،یدرس يزیبرنامه ر یو مبان اتیکل -

 بذرافکن و همکاران. لایل ،یدرس يزیگام برنامه ر ده -

 .یمونق یمیکر نیحس ،یدر علوم پزشک یآموزش یطراح -

- A Practical Guide for Medical Teachers, Dent and Harden. 

 

 

 

 

 

 

 

 


