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  در ارزیابى   رایج  الگوى  که  است  واقعیت  این  دهنده  نشان  پزشکى  علوم  حیطه  در  مرسوم  کتبى  ابزارهاى  به  اجمالى  نگاهى

  رویکرد در   این   بالینى،  استدلال   فرایندى  و   پویا   ماهیت   سبب  به   که  است  حالى   در   این   و  است  نگر  کمى  الگوى  بر  مشتمل 

  بالینى  استدلال  ارزیابى  که  است  ضرورى  نکته  این  به  توجه  بنابراین.  نیست  کارساز  چندان  بالینى   استدلال  مهارت  ارزیابى

 این    سنجش  در  برویم،  ها  آزمون  گونه  این  ارزیابى  سراغ  به  نگر  کمى  دیدگاه  با  اگر  که  و  است  نگر  کیفى   ارزیابى   نوعى

  تدبیر   آزمون  نام   به  کتبى   هاى   آزمون  از  جدیدى   شکل  ارائه  به  منجر  ها  نگرانى  این .  شد  خواهیم   مشکل  دچار   ها  مهارت 

 (شد.  Patient management problem) بیمار  مشکل

 بیمار مشکل تدبیر آزمون

درسال   بار  اولین  توسط    1961برای  مختلف National board میلادی  های  جنبه  ارزیابی  بالینی    برای  شایستگی 

(clinical Competence  ) مشکلات بیماران طرح ریزی شد. مدیریتشامل توانایی تعیین 

در    مجروح مواجه می شود را تقلید می نماید.  یا در واقع یک موقعیت بالینی را که در آن پزشک با فرد بیمار  PMP روش

PMP   باید اطلاعات در دسترس را مطالعه   شد مواجهه شده و بامی دانشجو با یک بیمار که دارای اطلاعات محدودی از او

بیمار    مدیریتنهایتا دانشجو باید در رابطه با درمان و    نماید و سپس تصمیم بگیرد که چه اقداماتی برای بیمار انجام دهد.

یمار می  در این روش سعی شده است تا حد ممکن شرایط کلینیکی شبیه آنچه بین پزشک و ب.  تصمیماتی را اتخاذ نماید

 در نتیجه قابلیت های بالینی یک پزشک را بهتر می توان ارزیابی نمود.  و گذرد برای آزمون شونده فراهم شود

 MCQبا   PMPتفاوت 

دانشجو می تواند بهترین جواب را از بین تعدادی گزینه     MCQبطوریکه در    ؛متفاوت است  MCQکاملا با    PMPروش  

به دانشجو پیشنهاد می شود و او موظف است بهترین  تعدادی گزینه    PMPدر صورتی که در    .پیشنهادی انتخاب نماید

   .انجام دهد ، بیمار مهم است مدیریتخاب تمام گزینه هایی که برای تقضاوت را در ان

 PMPروش اجرای 

اولیه در مورد   توضیح  از یک  بعد  این روش  فیزیکی  مشکل در  و معاینه  بررسی    ،و ذکر شرح حال  با  رابطه  سوالاتی در 

را    ها  گزینهمی باشند و هر یک از این   گزینه   ی مطرح می گردد که هر یک از این سوالات دارای تعداد  مدیریت تشخیص و  

باشند و تعدادی    درست لازم می   مدیریتصحیح می باشد و برای رسیدن به  گزینه ها  تعدادی از این    می توان انتخاب نمود.

به دانشجو تعداد روشها و یا اعمال صحیح گفته نمی شود و    رست و یا حتی انتخابشان کنتراندیکاسیون دارد. داز آنها نا

 برد را انتخاب نماید.می در این لحظه بکار که وظیفه دانشجو این است که روشهای تشخیصی 

جداگانه ای که پاسخ ها را شامل می شود  Bookletشود که به  به دانشجو آموزش داده می    ، بعد از انتخاب هر عمل خاص

یک سری از بلوکها ی مرکبی موجود است که هر یک از این بلوکها دارای شماره های    Bookletمراجعه نماید که در آن  



را   گزینه بلوک مرکبی مربوط به همان گزینه مورد نظر می باشند به این ترتیب دانشجو بعد از انتخاب هر   گزینه یکسان با 

 مشاهده می کند. کرده، توسط مداد پاک کن مخصوص پاک نموده و نتیجه تصمیمی را که اتخاذ   Bookletدر آن 

نتیجه آن تست پارا کلینیکی مشخص خواهد    اگر دانشجو یک روش تشخیصی بالینی یا پاراکلینیکی را در خواست نماید

در واقع هنگامی که دانشجو بلوک مرکبی مربوط به نصمیم خود را پاک می نماید اطلاعاتی در زمینه تصمیمی که    شد .

ادامه می دهد و به این ترتیب بیمار را طی روزها    مشکل   4- 6دانشجو اعمال فوق الذکر زا در  .  گرفته  به دست می آورد

   .فوت کندیا ماهها دنبال نموده تا اینکه بیمار بهبود یابد یا حتی   هفته ها 

معمولا همانند یک موقعیت بالینی در بخشهای بیمارستانی دانشجو باید بتواند تشخیص دهد که چه    PMPبطور کلی در 

در نتیجه    یکدیگر مرتبط می باشند. اعمالی را باید انجام دهد و چه اعمالی را نباید انجام دهد در نتیجه پاسخهای دانشجو با  

های در دسترس انتخاب نموده و با پاک نمودن بلوکهای مرکبی مربوط به آن اطلاعات لازم  گزینه  صحیح را از بین   گزینه

هر چه پیش رود اشتباهش    به دست می آورد.  یهای بعد  گزینه بعدی و انتخاب    مشکلصحیح بیمار را در   مدیریتبرای  

البته در صورتی که دانشجو متوجه    او در طی مسیر دچار وحشت فزاینده ای از یافته های خود می شود .پیچیده تر شده و  

های اضافی را دارد ولی نمی تواند اشتباهاتی    گزینهشود که در مسیر اشتباه قرار گرفته شانس تغییر مسیر خود و انتخاب  

کم می  نمره  های غلط را انتخاب نماید یک نمره از این    زینهگاگر دانشجو هر از این    را که قبلا مرتکب شده حذف نماید. 

بنابراین کل نمره دانشجو در این امتحان    افزوده می گردد. نمره  صحیح یک نمره به آن  گزینه  ازای انتخاب هر  شود و به  

غیر    انتخاب هایصحیحی انجام داده و تعداد  عبارتست از تعداد تصمیمهای صحیحی که گرفته است یعنی تعداد انتخابهای  

 که بی اهمیت هستند نمره ای اختصاص داده نمی شود.   گزینه هاییضمنا  .  که انجام نداده است صحیحی  

PMP  دارای چهار مورد کاربرد است:   

• Summative assessment 

• Formative assessment 

• Group learning 

• Computer learning 

 PMPمزایای 

 عدم دخالت شانس در جوابگویی  •

 شرکت فعال در حل مسئله بیمار •

 رعایت مراحل منطقی در درمان به ترتیب اولویت  •

    PMP نمره گذاری دقیق •

 هیجان امتحان دهنده در تمام مدت امتحان  •

 غیر قابل برگشت بودن تصمیمات اتخاذ شده برای بیمار همانطور که در حالت واقعی در بالین بیمار می باشد  •

 هنده)یعنی بعد از پاک کردن جوابهای نامرئی به فرد فیدبک داده می شود( نی برای امتحان دآوجود فیدبک  •



بررسی نمی شوند می  این روش دارای روایی محتوا می   • باشد و مهارتهایی را که توسط اغلب آزمونهای کتبی 

 سنجند. 

 PMPمحدودیت های 

 این  از استفاده گوناگون، مطالعات  در  آن هاى  محدودیت برخى کشف که  نگذشت ها  آزمون این ارائه از زیادى  زمان

 .داشت خواهیم  اى اشاره  موارد  این از  تعدادى به ادامه در. ساخت همراه اگرهایى و اما  با  را ها آزمون

  تصور  اینگونه  میلادى  هفتاد   دهۀ  اواخر  در .  بود  بالینى  مورد  ویژگى   بحث ،   PMPآزمون    به  وارده  انتقادهاى  مهمترین  از  یکى 

  هر  موفق  حل  که  داد  نشان  بعدى  مطالعات.  شود  فراگرفته   تواند  مى  که  است   عمومى  مهارت  یک  مسأله  حل   که  شد   مى

  و  یکتا  امرى  مسأله،  هر  حل  راه  که  دارد  آن  از   نشان  پدیده  این.  نیست  دیگرى  مسأله  موفق  حل  کننده  تضمین  مسأله،

  از  حاصل نتایج  که  عمومى و  کلى هایى  مهارت ارزیابى  مثابه به بالینى  استدلال  ارزیابى  شکل این به  و است  فرد به منحصر

  مربوط  هاى  نگرانى  از  دیگر   یکى  ها   آزمون  این  پایین   پایایى.  است  نادرست  تصورى  هاست،  موقعیت   سایر  به  تعمیم   قابل  آن

 . بود آزمون از شکل این به

  مناسب گیرى   تصمیم   توانایى  آنکه   جاى   به  PMP  که  کرد  مشخص  نیز  گرفته  صورت  مطالعات  از  حاصل  نتایج  گذشته،  آن  از

  هیچ   نتیجه،  بُعد  از   حتىسنجد.    مى   داوطلبان  در   را   اطلاعات  آورى  جمع   توانایى  اوقات   اغلب  در   دهد،   قرار  ارزیابى  مورد  را

  اساس  بر بالینى  استدلال  هاى آزمون .نشد مشاهده  ها آزمون نوع این  در  متخصص افراد  و  دانشجویان   عملکرد  بین تفاوتى 

  قائل  تمایز   خبرگان  و   نوآموزان  میان   خوبى  به   که  شوند  طراحى  اى   گونه  به   باید   اما   اند،   شده  ارائه  بالینى   استدلال   فرایند 

  و   دانشجویان  نمرات  احتمالا   باشد،   بیمار  از   شده  پرسیده   سؤال  تعداد   صرفا    آن  معیار  و  شود  طراحى  آزمونى  اگر  .شوند

  و   کلیدى  نکات  جستجوى  دنبال  به  تنها  آنکه   دلیل  به  متخصصان  واقعیت   در  که  چرا.  شود  مى  واقعیت  از   دور  متخصصان

  و   اطلاعاتشان  بودن  ناکافى   دلیل   به  مبتدى   دانشجویان   که  حالى  در .  پرسند  مى   بیمار   از  کمترى  سؤالات  هستند،  مهم

.  رسد  مى  ذهنشان  به  زیادى  سؤالات   بالینى،  موقعیت  یک   در  غیرضرورى   مطالب  از  ضرورى  مطالب   افتراق  در  ناتوانایى

 .نماید ایجاد  تمایز خبرگان و مبتدى  دانشجویان عملکرد  بین خوبى به تواند نمى  آزمون این بنابراین
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