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   چیست؟ OSCE آزمون

  در .  کندمی  حرکت  آنها  اطراف  در  ترتیب  به  داوطلب  که  است  ساختارمند  هایایستگاه  از  ایمجموعه  شامل  OSCE آزمون

  یا   بالینی  معاینه  حال،  شرح  گرفتن  مانند  بالینی  هایمهارت  شامل  معمولاً  که  شود  انجام  باید   خاصی  وظایف  ایستگاه،  هر

 .  است عملی  های مهارت

  یک هر در  و  کلى ساختار   بنابراین، OSCE گذارد  مى سر  پشت  را ایستگاه  چندین متوالى صورت  به دانشجو هربنابراین، 

 صورت به دانشجو  زنگ،  صداى  شنیدن  با. دهد  مى انجام را  بالینى مشخص وظیفه  یک   واحدى، زمان مدت طى  آنها از

OSCE ده معمولاً . شود  مى ایستگاه وارد  دیگرى  دانشجوى و  رود مى بعدى ایستگاه به و کند مى  ترك را  ایستگاه  

  یک در  مثلاً شود  مى برگزار چرخشى  OSCE توالى  یک  و  مىشوند ها  ایستگاه وارد  همزمان دانشجو ده  ایستگاهى، 

  دوم  ایستگاه شده،  وارد سوم  ایستگاه از  که  دانشجویى  براى ایستگاه آخرین مثال،  عنوان  به. کنند مى  طى  را  مشخص

 بود.  خواهد

 
  با  ارتباطی،  و  حرکتی-روانی  هایمهارت  از  ایگسترده  طیف  آزمایش  برای  است  ممکن  سازی شبیه  از  مختلفی  درجات

  استفاده   رایانه  بر  مبتنی  هایسازیشبیه  یا  احیا  هایمانکن  نتایج،   و  نمودارها  مربیان،  شده،  سازیشبیه  بیماران  از  استفاده

 .  است شده تعیین و  یافته ساختار  قبل از  دهینمره طرح و  دارد وجود زمانی  محدودیت ایستگاه هر برای. شود

 

 شود؟ می  استفاده آن از چگونه

.  شودمی  استفاده   ارشد  کارشناسی  و  کارشناسی   سطح  در   ( Summative)  نهایی   هایارزیابی  در  معمولاً OSCE آزمون

  ارزیابی   بالینی   های مهارت  از  وسیعی   طیف  در   یکسان  طور  به  توان می  را   داوطلبان   از  زیادی  تعداد   که   است   این  اصلی   مزایای

 .  کرد

 : یافت دست  OSCE آزمون  در  اعتبار و  پایایی  از  بالایی سطوح به توانمی اصلی، ویژگی  چهار  دلیل به

 

 .  کندمی فراهم  را  ارزیابان توسط ترمنسجم دهینمره امکان  که  ساختارمند، دهینمره •

  سوگیری  بنابراین  شود،می  آوریجمع  مختلف  هایایستگاه  در  مختلف  ارزیابان   توسط  که   متعدد   مستقل   مشاهدات  •

 .یابد می کاهش فردی  ارزیاب 

 .شودمی  کلی   شایستگی  از   اعتمادتری  قابل  تصویر  به   منجر  که  مختلف،   های مهارت  و   موارد   از   ترگسترده  گیری نمونه  •

 .کندمی فراهم را  ارزیابی  پذیریتعمیم امکان  که ایستگاه،  زیادی تعداد  تکمیل  •

 



  انتخاب  بیمار   و   کننده معاینه  فرد   به  کمتر   شفاهی،   یا   مدت   طولانی  سنتی   های آزمون  به  نسبت   داوطلبان   نمرات   کلی،   طور  به

 .است  وابسته شده

 

 .باشد پیچیده  تواندمی  OSCE هایآزمون  سازماندهی : سازماندهی 

 

  بیمار   بیمار،  کافی   تعداد  که  شود   حاصل   اطمینان   که   است  ضروری  و  شود   آغاز  آزمون   تاریخ  از   قبل   خیلی   باید  ریزیبرنامه 

.  دارد  وجود  آزمون  روز  در  داوطلبان  همه  برای  دوره  کل  اجرای  برای  تجهیزات  و  پذیرایی  کارمند، ممتحن،  شده،  سازیشبیه

  ها ایستگاه  ترکیب   .شود   انجام  باید  شوند  اجرا  باید  که   هاییدوره  تعداد  و  کامل  دوره  هر  طول  داوطلبان،   تعداد  دقیق  محاسبات

 .  دارد بستگی ارزیابی هدف و درسی برنامه به و  شودمی انتخاب قبل  از

 نکته

  دستیابی   نحوه  که  است  قبل  از  اولیه  طرح  یک   تهیه  موفق، OSCE آزمون  یک   ریزیبرنامه   برای  هاراه  ترینساده  از  مورد  دو

  این  به  دستیابی  برای  لازم  های فعالیت  که استاندارد   عملیاتی  رویه  یک   از  پیروی  و  کندمی  مشخص  را  ارزیابی  اهداف  به

 .دهد می شرح را اهداف

 

  اهداف   با OSCE در  ها مهارت  از   بردارینمونه  که  سطحی  کند، می  تضمین   را   کافی  محتوای  اعتبار   اولیه،   طرح   یک   تهیه

 .  دارد مطابقت درسی برنامه کل  یادگیری

 نکته

  شده  گذاری علامت  مختلف   ممتحنین   توسط  بیشتری  هایایستگاه  هرچه  است؛   ها ایستگاه  تعداد OSCE آزمون   اعتبار   کلید 

  که است  واضح  زیرا  شود،  متعادل  بودن  عملی  با  بایدموضوع    این  حال،  این  با.  بود  خواهد  اعتمادتر  قابل OSCE آزمون  باشد،

 .بود خواهد دشوارتر درگیر افراد همه برای باشد،  ترطولانی OSCE آزمون یک چه هر

 

  مطابقت  درخواستی   وظیفه   با   امکان   حد   تا   باید   ایستگاه  طول.  شود  فکر   هاایستگاه  بندی زمان  مورد   در   است   لازم   همچنین 

  مورد  در  احتمالی  مشکلات   و  شود  روشن  موضوع  این  تا  شوند  تمرین  قبل  از  باید  هاایستگاه  آل،ایده  حالت  در   .باشد   داشته

.  شود  توجه  شده  سازی شبیه  یا استاندارد   بیماران  و  ارزیابان   آموزش  به  باید  همچنین.  شود  بینیپیش نمره  برگه  یا  تنظیمات

  ریزی برنامه  باشد،  آمیزموفقیت  آزمون  است   قرار  اگر  و   است  بار فاجعه OSCE آزمون  سازی آماده  برای  ناکافی   زمان  اختصاص "

 " .است ضروری  پیشرفته

 نکته

  انجام   یکسانی   زمان  مدت  در  را   یکسانی  وظیفه   داوطلب  هر  که   است   این  اساسی   اصل  ،OSCE آزمون  یک  طراحی  هنگام  

 .  بگیرد نمره یکسان زمانی برنامه یک از استفاده  با  و دهد

 

 :  مهم مسائل



  امکان  امر  این .  ایمبوده  پزشکی آموزش  در استفاده  برای  دقیق سازی شبیه  فناوری   توسعه  افزایش  شاهد   گذشته  سال  ۱۰  در

  تمرین  را  خود مدیریت و هامهارت تا دهدمی اجازه ها تیم و افراد  به و کندمی فراهم  زمان هر در  را  پیچیده شرایط  بازتولید

 .کنند  کسب  سازنده بازخورد و کرده

 

  ارزیابان   آن  در  که  کرد، می  حمایت  لیستچک   سبک   به  دهینمره  هایبرگه  از OSCE دهینمره  هایطرحاز ابتدای ابداع،  

  ارزیابان  پایایی  بهبود  و  ارزیاب  سوگیری  کاهش  روش  این  مزیت.  زدندمی  علامت  آنها  انجام  هنگام  را  کار  مختلف  عناصر

 تجویز  کاملاً هایشیوه  از   احتمالاً  که متخصص،  بالینگران  برای  را روش  این  بودن   مناسب  اخیر،  هایبحث  حال،   این  با.  است

)  بندیرتبه  های مقیاس.  است  برده  سوال   زیر   اند،گرفته  فاصله   ساختاریافته  و   شده   طور   به  (Global rating scalesکلی 

 .کنندمی  فراهم   را  سبک   و  عمل  در   تنوع  امکان  و   دارند   دهینمره  به   ترجامع  رویکردی   که  هستند  توسعه  حال   در   ای فزاینده

 

 نکته

  های بندیرتبه  و   هستند  ترمناسب  پزشکی  مبتدی  و  اولیه  مراحل  برای  هالیستچک   که  است  این   بر  اجماع  حاضر  حال  در

 .کنندمی عمل  بهتر  بالینی تخصص بالاتر سطوح ثبت در   کلی

 

  ارزیابان   جهان،  نقاط  بیشتر   در.  شودمی  فکر   دارد،  را   موقعیت  بهترین  دهی نمره  انجام   برای  کسی  چه  اینکه   مورد  در   همچنین 

  بیماران  توسط  دهینمره  متحده،  ایالات  مانند  کشورها،  برخی  در  حال،  این  با.  کنندمی  تکمیل  را  نمره  هایبرگه  بالینی

  هدف  اگر .  شود  توجه  شود می  ارزیابی   آنچه   و  آزمون   هدف   به   باید   ارزیابی،   عناصر   همه   مانند .  است  رایج   روشی   استاندارد، 

  در  قضاوت  برای  فرد  ترینمناسب  تواندمی  بیمار  ارزیاب  یک   باشد،  بیماران  با  ارتباطی  هایمهارت  سنجش  ایستگاه،  اصلی

  مورد  در   کافی   دانش  با  متخصص  پزشک   یک  گیرد،   قرار  ارزیابی  مورد   پیچیده   عملی   کار   یک   اگر   حال،   این   با.  باشد  مورد  این

  ترکیب   خود   امتیازدهی  روش  در   را  بیمار  و   پزشک  های ارزیابی  موسسات،   از   برخی.  بود  خواهد  بهتری   گزینه   کار،   روش

 .کنندمی
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