
معاونت آموزشیمرکز آموزشی و درمانی رازی تبریز، حوزه   

 

توسعه آموزش بالینی مرکز مسئول واحدشرح وظایف   
 

 بررسی وضعیت موجود آموزش بالینی و شناسایی نقاط قوت و ضعف آن 

 کلیه سطوح های بالینی برای یادگیری در محیط-ریزی برای بهبود فرآیند یاددهینظارت و برنامه

 فراگیران

 ارائه راهکارهای عملی برای ارتقای کیفیت آموزش در سطوح مختلف بالینی 

  های نوین تدریس و ارزشیابیآموزش روشایجاد بستر مناسب جهت (مانند OSCEوDOPS )  به

 اعضای هیأت علمی و دانشجویان

  آموزش پزشکی ارتقای دانش تخصصی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی در حیطهتلاش جهت 

 های انجام شدههای آموزشی و ارزشیابیبررسی و ارائه بازخورد در مورد فعالیت 

 های ارتقای کیفیت آموزشجلب مشارکت فعال اساتید در برنامه 

  تیم مدیریت آموزشی مرکزعضویت در 

 و ارایه بازخورد های پزشکی توسط فراگیرانارزیابی کیفیت ثبت داده 

  بندی نیازهای آموزشی اعضای هیأت علمیاولویتانجام نیازسنجی و 

 های آموزشی برای توانمندسازی اساتیدبرگزاری کارگاه 

 های آموزشی و انتشار مقالاتتشویق اساتید به مشارکت در پژوهش 

 های آموزشیارائه مشاوره تخصصی به اعضای هیأت علمی در طراحی برنامه 

 و ارائه بازخورد به مسئولان انی اساتید و فراگیرهاتحلیل نتایج نظرسنجی 

  هاهای بالینی و بارگذاری در سامانهروزرسانی طرح دورهتدوین و بهپیگیری 

 در آموزش بالینی گیری از تجربیات موفق آموزشیپایش بهره 

 های آموزشینامهنظارت بر اجرای دقیق شیوه 

 پایش تطابق محتوای آموزشی با کوریکولوم مصوب 

  های متنوع ارزشیابی بالینیروشنظارت بر اجرای 

 بر اساس آن هابندی و اجرای صحیح آزمونپیگیری بودجه 

 های بالینی و ارائه بازخوردتحلیل نتایج آزمون 

 ای به مراجع ذیصلاحهای دورهارائه گزارش 

 های محوله از معاونت آموزشیپیگیری و اجرای ماموریت 


